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南京审计大学文件 
南审校发〔2023〕196 号                          

 

 

关于印发《南京审计大学专任教师评价办法
（试行）》的通知 

 
各单位、各部门： 

《南京审计大学专任教师评价办法（试行）》已经党委常委

会审议通过，现予以印发，请遵照执行。 

特此通知。 

 

附件：南京审计大学专任教师评价办法（试行） 

 

南京审计大学 

2023 年 8 月 14 日 
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附件： 

南京审计大学专任教师评价办法（试行） 
 

为进一步落实学校第五次党代会精神和“十四五”发展规划

目标，推进人才强校战略，深化高校人事制度改革，适应新形势

下高等教育改革和我校事业发展的需要，客观科学评价专任教师

工作业绩，发挥广大专任教师积极性，根据《深化新时代教育评

价改革总体方案》《江苏省高等学校岗位设置管理实施意见》（苏

人社发〔2021〕123 号）等有关文件精神，结合学校实际，制定

本办法。 

一、指导思想 

深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二

十大精神和习近平总书记关于人才工作的重要论述，深入实施新

时代人才强国战略，深化人才工作体制改革，落实立德树人根本

任务，深入推进学校师资队伍建设，增强教师成就感、归属感与

获得感，不断完善教师评价机制，充分调动广大教师工作积极性，

不断提升学校人事人才工作整体水平，为建设审计特色鲜明的世

界一流大学提供保障。 

二、基本原则 

全体教师要坚持立德树人根本任务，以学生为中心开展人才

培养工作，以服务国家审计事业和区域经济高质量发展开展科学

研究和社会服务等工作。 

（一）以德为重，育人为本。全面落实师德师风第一标准，

严抓思想政治和师德师风考核，对师德失范个人，坚决执行“一
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票否决”。 

（二）以教为重，学生为本。明确教书育人是教师的首要职

责，教学为本，所有专任教师必须站上讲台为学生授课，服务全

校学生，落实“零教学”一票否决制。 

（三）强化评价，以人为本。健全重实绩、重贡献的评价机

制，坚持公平、公正、公开的原则。评价采用结构化方式，按百

分制测算，依据四个模块的工作内容赋分，最后汇总教师得分。 

三、评价内容 

对于学校全体专任教师，对照其岗位职责，全面评价师德师

风、教学、科研、指导学生、管理与服务等方面的工作业绩。 

四、实施总体框架 

遵循结构化原则，基于学校和个人两个维度。 

（一）学校维度：一类学院（教学部）教学为主型教师比例

不大于 50%，二类学院（教学部）教学为主型教师比例不小于 50%，

同一岗位名称内的岗位等级比例参照上级相关文件执行。 

一类学院（教学部）为教学科研型学院（教学部），指重点承

担学科与学位点建设、一流专业建设、专业课程教学任务与人才

培养的专业学院，包括政府审计学院、内部审计学院、社会审计

学院、工程审计学院、会计学院、商学院、公共管理学院、经济

学院、金融学院、统计与数据科学学院、法学院、计算机学院（智

能审计学院）、数学学院（公共数学教学部）、外国语学院（大学

外语教学部）、文学院、马克思主义学院等。 

二类学院（教学部）为教学型学院（教学部），指重点承担公

共基础课、通识课程教学任务与人才培养的学院和教学部，包括
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体育教学部、美育教学部、心理健康教育教学部、国际联合审计

学院等。 

（二）个人维度：不同专任教师类型的评价指标分值参考 

教师类型 评价指标 分值 

教学为主型 

教学 60 

科研 20 

指导学生 10 

管理与服务 10 

教学科研并重型 

教学 40 

科研 40 

指导学生 10 

管理与服务 10 

科研为主型 

教学 20 

科研 60 

指导学生 10 

管理与服务 10 

注： 

1.社会服务型参照科研为主型。 

2.指导学生主要包括如下内容：一是教师在二、三、四课堂的参与度，包括本科生

导师工作、书院导师、指导学生参加竞赛、实习、社会实践、就业指导等方面；二是指

导学生的各类获奖情况等。 

3. 管理与服务主要包括参与校、院、系等日常工作以及各类服务等。 

五、分值核算 

（一）教师评价按照百分制核算，其中四个评价指标的工作

http://xljxb.nau.edu.cn/
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内容和赋分遵循如下原则： 

1.教学工作得分主要参照《南京审计大学本科教育教学奖励

办法》（南审教发〔2021〕47号）等文件。详见附件1。 

2.科研工作得分主要参照《南京审计大学科研奖励及考核计

分办法（试行）》（南审科发〔2019〕11号）等文件。详见附件2。 

3.指导学生得分主要参照《南京审计大学奖励性绩效工资实

施办法》（南审校发〔2020〕78号）和《南京审计大学2022年学

生竞赛目录》（南审校发〔2021〕37 号）等文件。详见附件3。 

4.管理与服务得分主要参照《南京审计大学奖励性绩效工资

实施办法》（南审校发〔2020〕78号）等文件。详见附件4。 

（二）教师评价分值测算方法：四个评价指标按照上述赋分

原则进行测算，基于归一化方法换算为百分制，最后进行加权平

均。 

六、评价结果使用 

本办法供第四轮岗位聘任工作使用。 

 

附件：1. 教学工作量化评价方案 

2. 科研工作量化评价方案 

          3. 指导学生量化评价方案 

4. 管理与服务量化评价方案 
 

 

 

 南京审计大学校长办公室   2023 年 8月 14 日印发 
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