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附件 2. 科研工作量化评价方案 

 

南京审计大学专任教师科研工作量化评价方案 

为鼓励专任教师加大科研投入，提升科研成果产出与质

量，更好地评价专任教师科研工作，特制定本方案。 

一、评价原则 

1. 坚持“客观、公开、公平、公正”的原则。 

2. 坚持重实绩、讲实效的原则。 

二、评价对象 

全校专任教师。 

三、评价指标 

专任教师科研工作评价实行量化考核，累计积分制，具

体评价指标如下： 

一级指标 二级指标 分值（分） 备注 

论文与智

库成果 

特别奖励 1000 论文与智库成

果 级 别 依 据

《南京审计大

学学术期刊分

类奖励目录》

（ 南 审 科 发

〔2018〕5号）。 

重点奖励一档 300 

重点奖励二档 150 

重点奖励三档 50 

一般奖励 30 

北大核心 10 

其他 5 

项目 

国家级重大立项 5000 

 

国家级重大结项优秀 5000 

国家级重大结项良好 2000 

国家级重大结项合格 1000 

国家级重点立项 2000 

国家级重点结项优秀 2000 

国家级重点结项良好 1000 

国家级重点结项合格 500 
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一级指标 二级指标 分值（分） 备注 

国家级一般立项 1000 

项目 

国家级一般结项优秀 1000 

国家级一般结项良好 800 

国家级一般结项合格 500 

国家自然科学基金其他项目（青年项目、学

部主任基金项目、应急项目、天元数学基金

项目等）批准经费 50万以上立项 

1000 

国家自然科学基金其他项目（青年项目、学

部主任基金项目、应急项目、天元数学基金

项目等）批准经费 20-50万以下立项 

600 

国家自然科学基金其他项目（青年项目、学

部主任基金项目、应急项目、天元数学基金

项目等）批准经费 10-20万以下立项 

400 

国家自然科学基金其他项目（青年项目、学

部主任基金项目、应急项目、天元数学基金

项目等）批准经费 10万以下立项 

200 

教育部（审计署）级重大立项 2000 

 

教育部（审计署）级重大结项优秀 2000 

教育部（审计署）级重大结项良好 1000 

教育部（审计署）级重大结项合格 500 

教育部（审计署）级重点立项 1000 

教育部（审计署）级重点结项优秀 1000 

教育部（审计署）级重点结项良好 800 

教育部（审计署）级重点结项合格 500 

教育部（审计署）级一般立项 500 

教育部（审计署）级一般结项优秀 300 

教育部（审计署）级一般结项良好 200 

教育部（审计署）级一般结项合格 100 

江苏省级重大立项 1000 

 

江苏省级重大结项优秀 1000 

江苏省级重大结项良好 500 

江苏省级重大结项合格 200 

江苏省级重点立项 500 
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一级指标 二级指标 分值（分） 备注 

江苏省级重点结项优秀 300 

项目 

江苏省级重点结项良好 200 

江苏省级重点结项合格 100 

江苏省级一般立项 250 

江苏省级一般结项优秀 200 

江苏省级一般结项良好 100 

江苏省级一般结项合格 50 

其他省部级重大立项 800 

 

其他省部级重大结项优秀 600 

其他省部级重大结项良好 300 

其他省部级重大结项合格 200 

其他省部级重点立项 400 

其他省部级重点结项优秀 300 

其他省部级重点结项良好 200 

其他省部级重点结项合格 100 

其他省部级一般立项 200 

其他省部级一般结项优秀 150 

其他省部级一般结项良好 100 

其他省部级一般结项合格 50 

教育厅级重大立项 500 

 

教育厅级重大结项优秀 200 

教育厅级重大结项良好 100 

教育厅级重大结项合格 50 

教育厅级重点立项 200 

教育厅级重点优秀 100 

教育厅级重点良好 80 

教育厅级重点合格 50 

教育厅级一般立项 50 

教育厅级一般结项优秀 50 

教育厅级一般结项良好 30 

教育厅级一般结项合格 20 

其他市厅级重大立项 300  



4 

 

一级指标 二级指标 分值（分） 备注 

其他市厅级重大结项优秀 150 

其他市厅级重大结项良好 100 

项目 

其他市厅级重大结项合格 50 

其他市厅级重点立项 100 

其他市厅级重点结项优秀 100 

其他市厅级重点结项良好 80 

其他市厅级重点结项合格 50 

其他市厅级一般立项 40 

其他市厅级一般结项优秀 40 

其他市厅级一般结项良好 30 

其他市厅级一般结项合格 20 

横向项目（结项合格） 
年度到账经费 

按 5分/万元计 
计分不封顶。 

国家级（单位第一，个人第一）一等奖 10000 

 

国家级（单位第一，个人第一）二等奖 8000 

国家级（单位第一，个人第一）三等奖 5000 

国家级（非单位第一，非个人第一） 
折算办法参照

附表 

教育部级一等奖 5000 

教育部级二等奖 2000 

教育部级三等奖 1000 

省级(哲学社科/科学技术)一等奖 3000/2000 

省级(哲学社科/科学技术)二等奖 800/500 

省级(哲学社科/科学技术)三等奖 300/200 

其他省部级一等奖 500 

其他省部级二等奖 200 

其他省部级三等奖 100 

教育厅级一等奖 200 

教育厅级二等奖 50 

教育厅级三等奖 20 

其他市厅级一等奖 100 

其他市厅级二等奖 20 
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一级指标 二级指标 分值（分） 备注 

其他市厅级三等奖 10 

知识产权 

发明专利 500 

 
实用新型专利 50 

外观设计专利 20 

软件著作权 10 

学术著作 
专著 300 

 
译著 150 

科研平台

与团队 

国家级立项 5000 

 

国家级验收/结项优秀 5000 

国家级验收/结项良好 1000 

国家级验收/结项合格 500 

省部级立项 2000 

省部级验收/结项优秀 1000 

省部级验收/结项良好 800 

省部级验收/结项合格 500 

注： 

1. 科研工作业绩类别及计分标准，参照《南京审计大学科研奖励及考核计

分办法（试行）》（南审科发〔2019〕11 号），类别包括且仅包括论文与智库

成果、项目、获奖、知识产权、学术著作、科研平台与团队。 

2. 所有科研成果以填入科研系统并通过科研系统认定的为准，且仅以此为

准。 

附表：国家级成果奖的积分计算方法 

折科研工作量 10000 分×A1（奖励等级系数）×A2（单位排名系数）×A3

（个人排名系数）。各构成项系数具体如下： 

奖励等级 A1 单位排名 A2 个人排名 A3 

1 1 1 1 1 1 

2 0.8 2 0.5 2 0.5 

3 0.5 3 0.3 3 0.3 

四、评价工作流程 

1. 教师自行申报。由教师本人对照评价方案及评分标



6 

 

准有关要求自行填写申报表，并对科研工作业绩进行打分。 

2. 学院复核。各学院依据教师本人申报情况，对申报

人科研业绩复核，公示无异议后，将结果报送人事处。 

五、本方案由科研处负责解释，自公布之日起实施。 
 


