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附件 3.指导学生量化评价方案 

南京审计大学专任教师指导学生量化评价方案 

为深入落实高校立德树人根本任务，进一步推进我校书

院制改革、深化双院联动，发挥专任教师在学生培养中的重

要作用，提高人才培养质量，特制定本方案。 

一、评价原则 

1.评价坚持“客观、公开、公平、公正”的原则 

2.坚持重实绩、讲实效的原则。  

二、评价对象 

全校专任教师。 

三、指标体系考察维度 

考察维度 1：学生指导工作（70%） 

考察维度 2：招生指导工作（10%） 

考察维度 3：就业指导工作（20%） 

四、评价指标 

专任教师学生指导评价现实行量化考核，累计积分制。

具体评价指标如下： 
一级指标

（权重） 
二级指标 考核内容 分值 备注 

学生指导

工作 

担任专业 

班主任 

任期一年 每年 5分 学院认定 

 院级优秀 每次 5分 

校级优秀 每次 10分 学生工作处发文认定 

担任本科

生导师 

任期一年 每年 5分 教务处、学生工作处

发文认定 校级优秀 每次 10分 

开展学生

社团指导

工作 

 

任期一年 每年 5分  

校级优秀 每次 10分  

开展社会 指导学生社会实践 每项 2分  
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一级指标

（权重） 
二级指标 考核内容 分值 备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学生指导

工作 

实践指导

工作 
校级优秀指导老师 每次 5分 

省级及以上优秀指导老师 每次 10分 

开展学生

竞赛指导

工作 

指导学生竞赛 每项 2分 参照学校发布的《南

京审计大学关于加强

学生竞赛工作的实施

办法（试行）》和《南

京审计大学 2022 

年学生竞赛目录》南

审校发〔2021〕37 号

执行，此获奖得分标

准按照 C类项目执行

（指导项目得分除

外），A+类获奖项目得

分*3，A类获奖项目

得分*2，B类获奖项

目得分*1.5；每项取

最高奖项得分，不重

复加分。此标准为第

一指导教师标准， 

非第一指导教师减

半。 

获校级奖项 

一等奖 3分 

二等奖 2分 

三等奖 1分 

获省级奖项 

一等奖 7分 

二等奖 6分 

三等奖 5分 

获国家级奖项 

一等奖 10分 

二等奖 9分 

三等奖 8分 

招生指导

工作 

长期维护

我校与省

内外中学

关系 

联系省内外中学，并赴中学

宣讲咨询、讲座 
每次 2分 累计不超过 6分/年 

长期联系省内外中学，且当

年录取人数较上一年提高 
每中学 3分 按年计算 

联系全国百强中学，签署基

地协议 
每个 5分  

 

为高中生

举行校内

宣讲 

 

校园开放日期间，为中学生

举行校内宣讲 
每场次 0.5分  

就业指导

工作 

访企拓岗

情况 

积极参加访企拓岗，联系并

走访用人单位，且有学生参

与该单位实习或就业等实效 

就业每个学

生 2分；实习

每个学生 1分 

按上报教育部平台数

据认定 

 

 就业率 
初次升学与就业率超学校

平均（8月 31日） 
每次 4分 

按所带学生届别 

累计加分 
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一级指标

（权重） 
二级指标 考核内容 分值 备注 

 

 

 

 

 

就业指导

工作 

年终升学与就业率超学校

平均（12月 31日） 
每次 3分  

职业生涯

规划与就

业指导 

完整完成就业指导课、职业

生涯规划课授课 
每学期 5分  

开设境内外升学与就业指导

讲座、咨询（每次 20人以上） 
每次 0.5分 累计不超过 3分/年 

提供单位招聘信息并在学

校就业公众号发布 
每个单位 1分 

需是第一手信息（非

转载）且与我校学生

就业相匹配 

介绍企业来校做招聘宣讲

并提供相应岗位 
每个单位 1分  

指导学生境外留学和写推

荐信，且学生成功被录取 
每个学生 1分 

需要有录取学校给推

荐人的邮件 

指导学生参加江苏省职业

生涯规划大赛 

一等奖 7分 此标准为第一指导教

师标准，非第一指导

教师减半。 

若获国家级奖在省级

相应档次加 3分。 

二等奖 6分 

三等奖 5分 

入围奖 3分 

五、评价工作流程 

1.教师自行申报。由教师本人对照评价方案及评分标准

有关要求自行填写申报表，并对参与学生工作和业绩进行打

分。 

2.学院复核。各学院依据教师本人申报情况，复核申报

人学生工作业绩，并将得分结果报送学生工作处。 

3.学生工作处复核。学生工作处统一复核申报人评价结

果，并将该结果报送人事处。 

六、本办法由学生工作处、团委、招生就业处负责解释，

自公布之日起实施。 
 


