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根据《江苏省普通高等学校本科教育教学审核评估实施方

案 （2021-2025年）》（苏教高函〔2022〕2号）、《省教育厅办

公室关于做好普通高校本科教育教学审核评估计划报送工作有

关事项的通知》、《南京审计大学本科教育教学审核评估工作方

案》（南审校发〔2023〕39号）等文件要求，为进一步推进我

院新一轮审核评估工作，持续提升本科教育教学水平和人才培

养质量，结合学院前期工作实际，特制订本方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

落实党的教育方针，全面落实立德树人根本任务，坚持“以评

促建、以评促改、以评促管、以评促强”原则，把评建工作与

学院高质量发展、人才培养及日常工作紧密结合，积极构建自

觉、自省、自律、自查、自纠的大学质量文化，促进本科教育

教学工作内涵发展、特色发展、创新发展，培养德智体美劳全

面发展的社会主义建设者和接班人。 

二、工作目标 

以本科教育教学审核评估为契机，全面梳理上一轮评估以

来学院本科教育教学发展状况，找准制约我院本科教育教学质

量提升的瓶颈问题，深化人才培养改革，强化学生中心、产出

导向、持续改进，着力提升人才培养目标的达成度、社会需求

的适应度、师资队伍和教学条件的支撑度、质量保障运行的有

效度和学生和用人单位的满意度，围绕“科技强审”战略需求

不断提升数字化审计拔尖创新人才自主培养质量。 



三、组织领导 

在学院本科教育教学审核评估评建工作小组的指导下，依

托各系部、课程组全面完成本科教育教学审核评估评建各项工

作。 

四、主要任务 

1.开展“计算机学院教学质量文化月”系列活动，强化学

院质量文化建设，积极营造良好的迎评促建氛围。活动持续时

间从 2024年 3月 1 日-2024年 4月 1 日，主题为“创建自我觉

醒的教学质量文化，推进教育教学深层质量变革”，各项活动的

具体组织由学院审核评估评建工作小组负责发布。 

（1） 组织审核评估专题讲座。邀请教务处、教学评估处

专家开展质量文化专题讲座，解读审核评估指标体系，指导学

院和系部教师开展迎评工作，提高教职工对审核评估工作的认

识和理解； 

（2）开展“教学质量文化建设”专题大讨论。编印审核评

估学习资料，各系部通过组织内部研讨会和专题工作坊等形

式，结合新一轮教育教学审核评估总体目标要求、指标体系和

学院前期教育教学工作自评情况，开展专题研讨； 

（3）学院本科教育教学审核指标自评。在学院本科教育教

学审核评估评建工作小组指导下，各系部围绕学院自评问题清

单和专业人才培养目标达成度评价情况，开展系统研讨，明确

整改措施； 

（4）审核评估评建工作指导。邀请外部审核评估专家开展

专题讲座，围绕教育教学质量保障体系建设分享经验，对我院

迎评促建工作进行指导，不断推动教育教学质量提升。 

2.加强教学质量保障体系建设，优化教育教学管理制度，

规范教学档案管理。 



（1）系统梳理和优化学院本科教育教学管理制度，完善覆

盖教育教学各环节的管理制度体系； 

（2）组建优化覆盖学院、系部、课程组的三级教学质量保

障体系，加强对教学工作全过程跟踪和实时反馈； 

（3）规范教学档案管理，按学院和专业系统梳理教育教学

各类建设成果和相关教学档案资料。设立学院教学档案陈列

室，建立教师个人教学档案卡，做好教学档案、支撑材料等的

纸质（电子）收集、整理、编目等工作。主要档案资料包括：

各专业人才培养方案，各门课程教学大纲；近三年学生课程考

试试卷及试卷分析材料，近三年学生毕业论文（毕业设计）材

料，近三年学院专业建设、课程建设、教材建设等教学成果材

料；近三年学院实践教学及校外实习实践基地材料；日常教学

管理材料等。 

3.以“课堂革命”为抓手，持续开展“课堂教学质量提升

活动”。 

（1）以课程组为单位，开展全院教师“磨课”“说课”系

列活动，进行课堂教学改革研讨，组织优秀教师进行优秀课堂

展课； 

（2）以学院领导班子和督导组为主体，开展教师课堂巡课

活动；基于学院教师教学测评数据分析，邀请校院两级督导对

课堂教学情况进行问诊把脉； 

（3）组织教师参加教育教学能力提升培训系列活动，邀请

教学名师开展课程教学方法与课程建设专题指导讲座； 

（4）组织学院教师积极准备参赛教师教学创新大赛。 

4.强化示范引领，组织教学质量优秀成果展评。 

组织开展优秀教学大纲、优秀教案、优秀课件、优秀试

卷、优秀课堂等系列评选活动，对获奖成果进行奖励和表彰，



激励广大教师学习先进，重视本科教学。相关获奖将作为教师

年终评优的重要依据。 

5.做好政策保障，加大激励措施推进审核评估整改工作。 

设置计算机学院 2024年重大工作专项-本科教育教学审核

评估评建，加强专项经费资助，加大专业建设、课程建设和教

材建设的力度，以评促建、以评促改，确保审核评估整改措施

有效落地。 

五、工作计划 

活动安排 具体内容 负责人 时间 

教学质量文化

月活动 

邀请南京工业大学教学评估处处

长居沈贵为我院作审核评估主题

讲座 

郭红建 2024年 3月 6日 

印刷新一轮审核评估应知应会材

料，各系部开展“教学质量文化

建设”专题大讨论 

系部主任 
2024年 3月 13日-3

月 27日 

学院本科教育教学审核指标自评

研讨 

审核评估评

建工作小组 
2024年 3月 8日 

邀请兄弟院校及校外审核评估评

建工作专家开展指导交流 

徐  超 

郭红建 
2024年 3月 20日 

 

优化教育教学

管理制度  规

范教学档案 

优化学院教学管理制度 教务办 2024年 3月 

优化覆盖学院、系部、课程组的

三级教学质量保障体系 
郭红建 2024年 3月 

梳理检查各专业本科人才培养方

案 
系部主任 2024年 3月 

梳理优化各门课程教学大纲 课程组 2024年 3月 

整理检查近三年课程试卷 教务办 2024年 4月 

整理近三年毕业论文、毕业设计 教务办 2024年 4月 

整理近三年实习实践基地材料 教务办 2024年 5月 



整理近三年教学成果材料 教务办 2024年 6月 

整理日常教学管理材料 教务办 2024年 6月 

整理教师教学档案 各位老师 2024年 4月-5月 

课堂教学质量

提升活动 

课程组组织多轮磨课、说课活动 课程组 2024年 4月-5月 

学院领导、教学督导进行多轮听

课 
督导组 2024年 4月-5月 

组织优秀教师优秀课堂展课，组

织推荐教师参加教学创新大赛。 

课程组 

督导组 
2024年 4月 

组织教师参加系列教育教学能力

提升培训，邀请教学名师开展专

题讲座。 

郭红建 2024年 5月 

教学质量优秀

成果展评 

启动优秀教学大纲、优秀教案、

优秀课件、优秀试卷、优秀课堂

等系列评选活动 

课程组 2024年 4月 

组织专家评选 教务办 2024年 5月 

成果奖项评定及展示 教务办 2024年 6月 

审核评估重大

专项激励制度

及资源保障 

 

设置学院审核评估评建重大专

项，围绕迎评促建和各项指标整

改等工作设立专项经费支持 

刘海燕 

徐  超 
2024年 3月 

设立学院教学档案陈列室 郭红建 2024年 4月 

做好审核评估相关会议活动记录

和宣传报道 
教务办 实时 

 

 

                                         计算机学院 

                                        2024 年 3 月 6日 

 

 

 

 

 


